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ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT 
DEBRECENI EGYETEM ÁLLÁSBÖRZE ÉS KARRIERNAP / 

WWW.UNIDEBALLASBORZE.HU 
 
A Debreceni Egyetemi Állásbörze és Karriernap, (továbbiakban: Állásbörze) társszervezője, a 
Debreceni Egyetem Hallgatói Önkormányzata (4032 Debrecen, Egyetem tér 1.) és 
főszervezője a Debreceni Campus Nonprofit Közhasznú Kft. (székhely: 4028 Debrecen, 
Kassai út 26, adószám: 21454167209, továbbiakban: Szervező) garantálja, hogy a vele 
kapcsolatba kerülő felhasználók személyes és egyéb adatait bizalmasan, a hatályos 
jogszabályokat és ajánlásokat maradéktalanul betartva kezelik, különös tekintettel az 
alábbiakra: 

1. az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) a természetes 
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen 
adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről 
(általános adatvédelmi rendelet). 

2. Infotv: az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. 
évi CXII. törvény 

3. a személyes adatok gépi feldolgozása során az egyének védelméről szóló 1998. évi VI. 
törvény, 

4. elektronikus kereskedelmi, valamint az információs társadalommal összefüggő 
szolgáltatásokról szóló 2001. évi CVIII. törvény, 

5. 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről („Ptk.”) 
6. 2000. évi C. törvény a számvitelről („Számv. tv.”) 
7. 2016. évi CXXX. törvény a polgári perrendtartásról („Pp.”) 

 

Az Állásbörze szervezője által végzett adatkezelések 
Az adatkezelés jogalapja: Látogató és kiállító önkéntes hozzájárulása 
Adatkezelő: Debreceni Campus Nonprofit Közhasznú Kft., 4028 Debrecen, Kassai út 26. 
Adatfeldolgozó: Debreceni Campus Nonprofit Közhasznú Kft., 4028 Debrecen, Kassai út 26. 
Adatkezelési tevékenység megnevezése: 

● résztvevő kiállító és látogató adatainak rögzítése, regisztrálása, nyilvántartása 

● kiállító és látogató esetén is e-mail és telefonos ügyfélszolgálat működtetése 
 
Az adatkezelés célja: 

● látogató: karrierút támogatása, állásbörzén való részvétel elősegítése és támogatása, 
valamint elhelyezkedését, karrierépítését támogató programok és események ajánlása, 
továbbá azokon való részvétel, és ehhez szükséges online regisztráció 

● kiállító: kizárólag a soron következő Állásbörzére történő regisztráció és részvétel 
biztosítása, online és telefonos ügyfélszolgálat támogatása 

 
Kezelt adatok köre: 

● látogató: 
o cél: kapcsolattartás, állásbörze programjaira történő díjmentes regisztráció - 

vezetéknév, keresztnév, telefonszám, email cím, neptun kód, regisztráció 
lezárását követően szükség esetén álnevesítés 

● kiállító:  
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o cél: kapcsolattartás online és telefonos formában történő megvalósulása, 
kiállítóként történő regisztráció a soron következő Állásbörzére> nyilvántartási 
rendszerben: cégnév és cím, kapcsolattartó neve, telefonszáma és email címe, 
másodlagos kapcsolattartó neve, telefonszáma és email címe 

Az adatkezelés időtartama: 
● látogató adatainak rögzítése, nyilvántartása> hozzájárulás visszavonásáig 

● kiállító: e-mail és telefonos ügyfélszolgálat működtetése: hozzájárulás visszavonásáig 
Szervező kötelezi magát arra, hogy a fenti adatokat kizárólag a látogató és kiállító által 
előzetesen jóváhagyott célra veszi igénybe, azokat előzetes írásbeli engedélye nélkül (a 
törvényben előírt kivételektől eltekintve) harmadik fél részére semmilyen körülmények között 
nem adja át. 
 
 

FOGALOMMEGHATÁROZÁSOK  
(A GDPR vonatkozó rendelkezései alapján) 

● személyes adat: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) 
vonatkozó bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen 
vagy közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, 
helymeghatározó adat, online azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, 
genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy 
vagy több tényező alapján azonosítható 

● adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem 
automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a 
gyűjtés, rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, 
lekérdezés, betekintés, felhasználás, közlés, továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon 
történő hozzáférhetővé tétel útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, 
törlés, illetve megsemmisítés 

● az adatkezelés korlátozása: a tárolt személyes adatok megjelölése jövőbeli kezelésük 
korlátozása céljából 

● nyilvántartási rendszer: a személyes adatok bármely módon tagolt állománya, amely 
meghatározott ismérvek alapján hozzáférhető 

● adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 
bármely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit 
önállóan vagy másokkal együtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az 
uniós vagy a tagállami jog határozza meg, az adatkezelőt vagy az adatkezelő 
kijelölésére vonatkozó különös szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is 
meghatározhatja 

● adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség 
vagy bármely egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel 

● harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 
bármely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az 
adatfeldolgozóval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelő vagy 
adatfeldolgozó közvetlen irányítása alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazást 
kaptak 
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● az érintett hozzájárulása: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő 
tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat 
vagy a megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy 
beleegyezését adja az őt érintő személyes adatok kezeléséhez 

● adatvédelmi incidens: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy 
más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, 
elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan 
hozzáférést eredményezi 

● Álnevesítés: a személyes adatok olyan módon történ felhasználása nélkül többé már 
nem állapítható meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre 
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen szervezési intézkedések megtételével biztosított, 
hogy azonosított vagy azonosítható természetes személyekhez ezt a személyes adatot 
nem lehet kapcsolni. 

 

Általános adatkezelési elvek 
1. A Szervező kizárólag az Európai Unió, illetve Magyarország jogszabályai által 

meghatározott előírások betartásával kezel személyes adatot a jogszerűség elve 
szerint. 

2. A látogató, felhasználó, kiállító általi adatszolgáltatás minden adatkezelési cél 
tekintetében önkéntes, az adatkezelés céljának ismeretében történik. 

3. A Szervező az állásbörze megszervezésével, kivitelezésével összefüggésben kezelt 
személyes adatokat elektronikus formában és papír alapon is tárolja. Az adatok 
biztonsága érdekében a Szervező megfelelő szervezeti és technikai intézkedéseket 
alkalmaz. A biztonság megfelelő szintjének alkalmazásakor kifejezetten figyelembe 
kell venni az adatkezelésből eredő olyan kockázatokat, amelyek különösen a 
továbbított, tárolt vagy más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes 
megsemmisítéséből, elvesztéséből, megváltoztatásából, jogosulatlan nyilvánosságra 
hozatalából vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférésből erednek. 

4. A Szervező profilalkotást nem végez. 
5. A Szervező információgyűjtést nem végez. 
6. Szervező nem gyűjt genetikai és biometrikus adatokat. 
7. A Honlap látogatása vagy szolgáltatások igénybevétele során olyan adatokat gyűjthet 

és tárolhat a szervező, amelyeket a kiállító vagy látogató önkéntesen választ vagy ad 
meg, és amelyek között személyes adatok is lehetnek. Ez esetben az adatkezeléshez 
kérjük az Ön hozzájárulását. A kötelező adatok köre a rendezvényt követő 30 napon 
belül törlésre kerül. Az Ön személyes adataival folytatott adatkezelés célja az, hogy 
nyújtani tudjuk Önnek a kért szolgáltatásokat.  

8. Az Ön személyes adatait kizárólag az Ön által választott szolgáltatás céljából, az Ön 
által adott hozzájárulásnak megfelelően, annak keretei között használjuk fel. Az 
adatkezelés e célnak minden szakaszában megfelel. Az Adatkezelő által végzett 
adatkezelés jogalapja az érintettek tájékozott hozzájárulása, amelyet az érintettek a 
weboldal regisztrációs feltételeinek elfogadásával, az oldal használatának 
megkezdésével, vagy papíron, írásos adatmegadással kezdeményezik. 

9. A megadott személyes és egyéb adatok, valamint az igényelt szolgáltatások bármikor 
módosíthatók, külön-külön és egyben is törölhetők, a kért szolgáltatások 
visszamondhatók. 
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10. Szervező kötelezi magát arra, hogy a rendelkezésére bocsátott adatokat kizárólag a 
Felhasználó által választott szolgáltatás céljából, a Felhasználó hozzájárulásának 
megfelelően használja. 

11. Szervező mindent megtesz annak érdekében, hogy adatbázisa, annak használata 
technikailag is biztonságos legyen, illetéktelen személyek ne férhessenek hozzá 
Felhasználói személyes adataihoz, ne tudják azokat megváltoztatni vagy törölni. 

12. Szervező a szolgáltatásait használó partnereivel kötött szerződései, együttműködési 
megállapodásai nagy hangsúlyt fektetnek az adatvédelmi jogszabályok mindkét fél 
általi maradéktalan betartására. Szervező partnerei és ügyfelei kötelezettséget 
vállalnak a Felhasználók adatainak jogszabályszerű kezelésére. 

13. A Szervező által nyújtott szolgáltatások vagy az ÁSZF változása esetén a változásokra 
vonatkozó tájékoztatást a Szervező bizonyos esetekben, elektronikus formában, e-
mailben juttatja el látogató, felhasználó, kiállító részére. Az ilyen értesítéseket a 
Szervező nem használja reklámozási célra. 

14. Szervező a felelősségébe tartozóan végzett adatkezelési tevékenységekről 
nyilvántartást vezet (adatkezelési tevékenység nyilvántartása) a GDPR 30. cikkének 
megfelelően. 

15. Az adatkezelési tájékoztatót az érintett számára elérhetővé kell tenni, valamint 
tájékoztatni kell az érintettet, hogy a tájékoztatót a későbbiekben hogyan, milyen 
formában – így különösen a vonatkozó honlapon elhelyezve, a vonatkozó honlap 
címével, valamint az azon belüli elérhetőség megjelölésével – tudja elérni. 

16. Szervező fenntartja magának a jogot, és egyben kötelezettséget vállal arra, hogy a 
jelen adatvédelmi szabályzat tartalmát a mindenkor hatályos jogszabályi 
rendelkezéseknek megfelelően egyoldalúan módosítsa. 

17. Minden egyes, a Szervező által kezelt adatra érvényes a jelen adatvédelmi szabályzat. 
 

A Felhasználó adatkezeléssel kapcsolatos jogai 
A látogató, felhasználó, kiállító jogai GDPR szerint: 

● tájékoztatáshoz való jog (13. és 14. cikk) 

● hozzáféréshez való jog (15. cikk) 

● helyesbítéshez való jog (16. cikk) 

● törléshez való jog („az elfeledtetéshez való jog”, 17. cikk) 

● adatkezelés korlátozásához való jog (18. cikk) 

● adathordozhatósághoz való jog (20. cikk) 

● tiltakozáshoz való jog (21. cikk) 

● jogosultság arra, hogy az érintettre ne terjedjen ki a kizárólag automatizált 
adatkezelésen (beleértve a profilalkotást is) alapuló döntés hatálya (22. cikk), 

● jogorvoslathoz való jog (77-82. cikkek). 
 

1. Tájékoztatáshoz való jog: A látogató, felhasználó, kiállító jogosult arra, hogy 
adatainak kezelésére irányuló tevékenység megkezdését megelőzően tájékoztatást 
kapjon az adatkezeléssel összefüggő információkról. 

2. Hozzáféréshez való jog: A látogató, felhasználó, kiállító bármikor jogosult 
tájékoztatást kérni Szervező által kezelt, rá vonatkozó személyes adatokról, továbbá 
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bármikor módosíthatja azokat jelen adatvédelmi tájékoztatóban foglaltak szerint. A 
Szervező, látogató, felhasználó, kiállító kérésére tájékoztatást ad a rá vonatkozó, 
általa kezelt adatokról, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, továbbá 
arról, hogy kik és milyen célból kapják vagy kapták meg adatait. Szervező a kérelem 
benyújtásától számított 30 napon belül írásban adja meg a kért tájékoztatást. Email: 
karrier.unideb@gmail.com / Posta cím: 4010 Debrecen, Pf. 77. A látogató, 
felhasználó, kiállító bármely, az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, illetve 
észrevétellel fordulhat Szervezőhöz a fenti elérhetőségeken keresztül. 

3. Helyesbítéshez való jog: A látogató, felhasználó, kiállító bármikor jogosult a 
helytelenül rögzített adatainak helyesbítését kérni. Email: karrier.unideb@gmail.com 
/ Posta cím: 4010 Debrecen, Pf. 77. 

4.  Törléshez való jog: A látogató, felhasználó, kiállító bármikor jogosult adatai 
törlésének kérésére: Email: karrier.unideb@gmail.com / Posta cím: 4010 Debrecen, 
Pf. 77. 

5. Az adatkezelés korlátozásához való jog: A látogató, felhasználó, kiállító jogosult arra, 
hogy kérésére a Szervező korlátozza az adatkezelést, ha vitatja  a személyes adatok 
pontosságát, kérheti továbbá azok felhasználásának korlátozását; 

6. h.) Adathordozhatósághoz való jog: A látogató, felhasználó, kiállító jogosult az 
adatainak törlését és azok közvetlen továbbítását kérni az általa megjelölt másik 
szolgáltatóhoz az karrier.unideb@gmail.com email címen. Szervező munkatársaink 
max. 30 nap áll rendelkezésre a kérés teljesítéséhez. 

7. Tiltakozáshoz való jog: A látogató, felhasználó, kiállító jogosult arra, hogy a saját 
helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon személyes adatainak a 
közérdekű vagy közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében megvalósuló 
adatkezelése, illetve a Szervező, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez 
szükséges adatkezelés ellen (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontján 
alapuló adatkezelés). Ebben az esetben a Szervező a személyes adatokat nem 
kezelheti tovább, kivéve, ha a Szervező bizonyítja, hogy az adatkezelést olyan 
kényszerítő erejű jogos okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek a látogató, 
felhasználó, kiállító érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben, vagy amelyek 
jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak. 

8. Panasztételhez és jogorvoslathoz való jog: A látogató, felhasználó, kiállító a GDPR 
77. cikke alapján jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felügyeleti hatóságnál ha a 
Felhasználó megítélése szerint a rá vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti a 
GDPR-t. Panasztételhez való jogát a látogató, felhasználó, kiállító az alábbi 
elérhetőségeken gyakorolhatja: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 
Hatóság cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cím: 1374 Budapest, 
Pf. 603. Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391- 1410 
www: http://www.naih.hu email: ugyfelszolgalat@naih.hu.  
A Szervező a tiltakozást a kérelem benyújtásától számított legrövidebb időn belül, de 
legfeljebb 15 napon belül megvizsgálja, annak megalapozottsága kérdésében döntést 
hoz, és döntéséről látogatót, felhasználót, kiállítót írásban tájékoztatja. 
A fenti jogosultságok részletezését az Infotv. 14-19. §, illetve 21. § szakaszai 
tartalmazzák. A látogató, felhasználó, kiállító a jogainak megsértése esetén, illetve az 
Infotv.-ben meghatározott egyéb esetekben bírósághoz fordulhat (Infotv. 23. §). A per 
elbírálása a törvényszék hatáskörébe tartozik. A per – a Felhasználó választása szerint 
– a Felhasználó lakóhelye vagy tartózkodási helye szerinti törvényszék előtt is 
megindítható. 
Amennyiben a látogató, felhasználó, kiállító szolgáltatás igénybevételéhez a 
regisztráció során harmadik fél adatait adta meg vagy a szolgáltatások használata 
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során bármilyen módon kárt okozott, Szervező jogosult a látogatóval, felhasználóval, 
kiállítóval szembeni kártérítés érvényesítésére. Szervező ilyen esetben minden tőle 
telhető segítséget megad az eljáró hatóságoknak a jogsértő személy 
személyazonosságának megállapítása céljából. 

 

 

Debrecen, 2024. 01. 08. 
Debreceni Egyetem Állásbörze és Karriernap szervezői 

 


